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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych

Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:
— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych — w zakresie zawoddéw, w ktérych ksztalcg, oraz
w zakresie innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota,
— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,
— instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnosc
edukacyjno-szkoleniowa,
— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowa, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).
Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym moze by¢ realizowany
w formie:
— stacjonarnej — 3 miesigce (150 godzin) — zajecia odbywajg sie 3 lub 4 dni w tygodniu po min. 4 godziny dziennie,
— zaocznej — 3 miesigce (65% z 150 godzin = 98 godzin) — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie przez 2 dni po 6 godzin dziennie, a w uzasadnionych przypadkach — co
tydzien przez 2 dni po 6 godzin dziennie.
Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ realizowane po spetnieniu okreslonych wymagan w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy
czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze byé w formie zdalnej. Zajecia praktyczne nie mogg odbywaé sie w formie ksztalcenia na odlegtosc.
Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie kwalifikacji ROL.07.5. Prowadzenie rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie dla zawodu technik hodowca koni to pozaszkolna
forma ksztatcenia umozliwiajgca uczenie sie przez cate zycie. Taka forma ksztatcenia utatwia uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci, a co za tym idzie podniesienie kwalifikaciji
zawodowych.

1.2. Struktura programu

— przedmiotowy,
— spiralny.

1.3. Charakterystyka programu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych ROL.07.5. Prowadzenie rekreac;ji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym dla zawodu technik hodowca koni 314203
realizowanego w trybie dziennym stacjonarnym. Wspdlnie z kursami umiejetnosci zawodowych:
— ROL.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy,
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Strona 6 z 36



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska ST
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

— ROL.07.2. Podstawy chowu i hodowli koni,

— ROL.07.3 Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawoddw, pokazow i sprzedazy,

— ROL.07.4 Uzytkowanie i transport koni,

— ROL.07.6 Jezyk obcy zawodowy,
oraz odbycie praktyk zawodowych w wymiarze 140 godzin, umozliwia uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, a po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje-
certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni. Po zdaniu egzaminéw zawodowych w kwalifikacjach wchodzgcych w sktad zawodu
(ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni oraz ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni) uczestnik otrzyma dyplom zawodowy w zawodzie technik hodowca koni.

Zawdd technik hodowca koni wchodzi w skfad branzy rolno - hodowlanej (ROL). Pozostate zawody wyodrebnione w tej branzy to: jezdziec 516408, mechanik-operator
pojazdéw i maszyn rolniczych 834103, pszczelarz 612302, rolnik 613003, technik agrobiznesu 331402, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515, technik
pszczelarz 314206, technik rolnik 314207 oraz technik weterynarii 324002.

Kwalifikacja ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni zostata przypisana na poziomie IV Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej i spiralnej w uktadzie tresci, z ukladem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnieh najprostszych po trudniejsze.
Taki uktad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukacii, aby je powtoérzy¢ i poszerzyé w kolejnych etapach/latach nauki. Utrwala to zaréwno wiedze jak
i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadah zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczacym stopniu niweluje braki edukacyjne,
oraz pozwala na analize materiatu nauczania przez uczestnikow na réznych poziomach umiejetnosci.

Rozktad tresci nauczania uwzglednia wzajemna korelacje pomiedzy przedmiotami, a kolejno$¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na nabycie wiedzy teoretycznej,
by w krotkim czasie wykorzystaé jg praktycznie. Zajecia sg realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego. Liczba godzin przewidziana na
realizacje programu wynosi 150 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztalcenia zawodowego dla tej jednostki efektow ksztatcenia wynikajgcej z podstawy
programowej dla zawodu technik hodowca koni.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym dla zawodu technik hodowca koni 314203
uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i pracodawcoéw. Program nauczania zostat opracowany we wspétpracy z Fundacjg
Sonaba oraz Stajnig Profit w Orzeszu. Branza rolno-hodowlana to dynamicznie rozwijajgcy sie sektor gospodarki, w zwigzku z tym w ksztatceniu praktycznym zaleca sie
wspotprace z firmami oraz instytucjami dziatajgcymi w obrebie zawodu. Praktyczna nauka zawodu powinna odbywac¢ sie u pracodawcéw, w placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, w stadninach koni, stadach ogieréw, zaktadach treningowych,
osrodkach treningu koni sportowych i rekreacyjnych, osrodkach jazdy konnej, torach wyscigowych. Szkota organizuje praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach
zatrudniajgcych pracownikéw z obszaru zawodowego wiasciwego dla nauczanego zawodu, w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami
i technologiami. Program praktyk zawodowych powinien by¢ opracowywany przez zespot nauczycieli ksztatcenia zawodowego w konsultacji z pracodawcami lub
organizacjami pracodawcéw wspotpracujgcymi ze szkotg. Zakres tresci zawartych w programie praktyk zawodowych powinien odpowiadac potrzebom lokalnego rynku pracy.
Zalecane jest doskonalenie i zdobywanie dodatkowych uprawnien na kursach, takich jak: kurs instruktora jazdy konnej Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego, kurs instruktora
rekreacji ruchowej ze specjalnoscig jazda konna, kurs konwojenta zwierzat, kurs zoofizjoterapeuty, kurs zoopsychologa / behawiorysty.
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1.4. Zatozenia programowe

Gtéwnym celem ksztatcenia w zawodzie technik hodowca koni jest przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistéw przysposobionych do:

profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,
aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,
samodzielnego podnoszenia swoich kwalifikacji,

podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z zawodem,
pracy w zespole.

1.5. Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zawodzie technik hodowca koni powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan
zawodowych w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym:

dobierania koni pod wzgledem ich przydatnosci w rekreaciji i turystyce jezdzieckiej,
organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie,

obliczania optacalnosci organizowania rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie.

1.6. Charakterystyka kwalifikacji:

Program kursu umiejetnosci zawodowych ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym oparty jest o podstawe programowg ksztatcenia
branzowego w zawodzie technik hodowca koni, w ktdrej to wyodrebniono dla kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni nastepujace jednostki efektow ksztatcenia:

ROL.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy,

ROL.07.2. Podstawy chowu i hodowli koni,

ROL.07.3. Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawodow, pokazéw i sprzedazy,
ROL.07.4. Uzytkowanie i transport koni,

ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym,

ROL.07.6. Jezyk obcy zawodowy
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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oraz efekty ksztalcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzane z nabywaniem kompetencji
personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw, zgrupowane w jednostkach efektéw ksztatcenia:
- ROL.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne,

- ROL.07.8. Organizacja pracy matych zespotéw.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogag by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos$¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;.
Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni, mogg by¢ osiggane

kolejno z nastepujgcych jednostek efektdw ksztalcenia:
— ROL.07.2. Podstawy chowu i hodowli koni,

— ROL.07.3. Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawodoéw, pokazow i sprzedazy,
- ROL.07.4. Uzytkowanie i transport koni,
— ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki w gospodarstwie rolnym.

Kurs umiejetnosci zawodowych przygotowuje do wykonywania zadan zawodowych potgczonych z prowadzeniem turystyki i rekreacji konnej. Absolwenci kursu umiejetnosci
zawodowych mogg prowadzi¢ indywidualne gospodarstwa rolne zajmujgce sie chowem i uzytkowaniem koni, a takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
organizowac réznego rodzaju imprezy jezdzieckie zwigzane ze sportem, turystykg i rekreacjg konng. Udziat w kursie umiejetnosci zawodowych stwarza uczestnikom
mozliwos¢ nabycia umiejetnoéci oczekiwanych na rynku pracy. Osoba posiadajgca zaswiadczenie o ukohczeniu kursu umiejetnosci zawodowych podejmujgca ksztatcenie
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest zwalniana, na swéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio
tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni dedykowany jest dla oséb:
- petnoletnich,

- posiadajgcych wyksztatcenie Srednie,

- z brakiem przeciwskazan lekarskich do udziatu w kursie oraz wykonywania zawodu.

W klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego nie okreslono szczegdlnych uwarunkowan lub ograniczen okreslonych zwigzanych z ksztatceniem w kwalifikacji ROL.07.
Szkolenie i uzytkowanie koni wyodrebnionej w zawodzie technik hodowca koni.
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2. Plan zajeé kursu umiejetnosci zawodowych

2.1.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Pogrupowanie efektow ksztatcenia - tabela 1, 2

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéw

Unia Europejska +

* %

* 5 %

(ek)

wynikajgce z jego behawioru

Efekty ksztatcenia Liczba Kryteria weryfikacji Przedmiot 1 Przedmiot 2
. i . godzin na , .
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt ofekt Turystyka i Prowadzenie
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt ksztalcenia rekreacja turystyki i
pomocniczy ep konna rekreacji
konnej
A B C D E
1) dostosowuje gospodarstwo rolne do utrzymania 18 1) wymienia elementy infrastruktury niezbedne w X
i uzytkowania koni w rekreaciji i turystyce gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujacym konie
jezdzieckiej i i
2) planuje adaptacje lub rozbudowe bazy pod
. . X
(ew) wzgledem turystyki konnej
2) dobiera konie pod wzgledem ich przydatnosci w 20 1) opisuje rasy koni pod wzgledem przydatno$ci w X
rekreacji i turystyce jezdzieckiej rekreacji i turystyce jezdzieckiej
(ek) 2) wymienia kryteria stosowane przy doborze koni do X
rekreaciji i turystyki konnej
3) charakteryzuje cechy konia uzytkowanego w X
rekreaciji i turystyce jezdzieckiej
3) przestrzega zasad bezpieczenstwa w 22 1) ocenia stan emocjonalny konia X
uzytkowaniu koni — : i i
2) rozpoznaje niebezpieczne zachowania konia X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

3) definiuje zasady bezpieczehstwa uczestnikéw

rekreacji i turystyki konnej X
4) dobiera konia dla uczestnika rekreaciji i turystyki X
konnej
4) organizuije rekreacje i turystyke konng w 26 1) przedstawia oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i X
gospodarstwie rajdéw konnych
(ek) 2) planuje rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w X
terenie
3) planuje rajdy konne X
4) planuje wyjazdy zaprzegami konnymi X
5) planuje imprezy jezdzieckie X
6) organizuje imprezy jezdzieckie X
5) wykorzystuje walory przyrodnicze i kulturowe 18 1) gromadzi informacje na temat waloréw
regionu w turystyce przyrodniczych i kulturowych regionu
(ew) 2) prezentuje walory okolicy
3) przedstawia oferte turystyki konnej w regionie
6) korzysta z dostepnych szlakéw konnych 20 1) charakteryzuje rodzaje szlakéw konnych X
w regionie 2) rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakéw X
konnych
(ek) /
3) dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcéw X
7) oblicza optacalnos$¢ organizowania rekreac;ji 26 1) sporzadza kalkulacje kosztow prowadzenia rekreaciji X

i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym 2) analizuje koszty utrzymania koni w celach
rekreacyjnych i turystyki konnej X
(ek)
ROL.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji X
stresowych w pracy zawodowej
5) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetno$ci 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetenc;ji X
zawodowe niezbednych w zawodzie
2) opisuje wiasne kompetencje X
4) planuje wiasny rozwoj zawodowy X
6) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej X
Tabela 2. Grupowanie efektoéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba godzin Grupowanie Kryteria weryfikacji Okres
efektow K ) na efektow ksztatcenia realizacji w
ksztatcenia z kodowaniem poszczegoblne w przedmioty/ cyklu
(ek; ew; ep) efekty NAZWY nauczania
ksztalcenia PRZEDMIOTOW
uwzgledniajaca .
minimalna .Ob_OW|qzkowe_
liczbe zajecia edukacyjne
okreslona w ustalone przez
podstawie dyrektora
programowej
A B C D F

ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

ROL.07.5.
Prowadzenie
rekreaciji i turystyki
konnej w
gospodarstwie
rolnym

1) dostosowuje gospodarstwo | 18 Turystyka i rekreacja | 1) wymienia elementy infrastruktury niezbedne w
rolne do utrzymania i konna gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujgcym konie
uzytkowania koni w rekreacji i i i
turystyce jezdzieckie; 2) planuje adaptacje lub rozbudowe bazy pod
wzgledem turystyki konnej
(ew)
2) dobiera konie pod 20 Turystyka i rekreacja | 1) opisuje rasy koni pod wzgledem przydatnosci w
wzgledem ich przydatnosci w konna rekreaciji i turystyce jezdzieckiej
rekreaciji i turystyce — : i
jezdzieckiej 2) Wymlem.ail.krytena §tosoque przy doborze koni
do rekreaciji i turystyki konnej
(ek)
3) charakteryzuje cechy konia uzytkowanego w
rekreaciji i turystyce jezdzieckiej
3) przestrzega zasad 22 Prowadzenie 1) ocenia stan emocjonalny konia
bezpieczenstwa turystyki i rekreacji — i i i
konnej 2) rozpoznaje niebezpieczne zachowania konia
w uzytkowaniu koni wynikajgce z jego behawioru
3) definiuje zasady bezpieczenhstwa uczestnikéw
(ek) rekreaciji i turystyki konnej
4) dobiera konia dla uczestnika rekreaciji i turystyki
konnej
4) organizuje rekreacje i 26 Prowadzenie 1) przedstawia oferte imprez jezdzieckich,

turystyke konng w
gospodarstwie

(ek)

turystyki i rekreacji
konnej

wycieczek i rajdéw konnych

2) planuje rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i
w terenie

3) planuje rajdy konne

4) planuje wyjazdy zaprzegami konnymi

1 - 3 miesigc
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

5) planuje imprezy jezdzieckie

6) organizuje imprezy jezdzieckie

5) wykorzystuje walory 18 Turystyka i rekreacja | 1) gromadzi informacje na temat waloréw
przyrodnicze i kulturowe konna przyrodniczych i kulturowych regionu
regionu w turystyce 2) prezentuje walory okolicy
(ew) 3) przedstawia oferte turystyki konnej w regionie
6) korzysta z dostepnych 20 Turystyka i rekreacja | 1) charakteryzuje rodzaje szlakéw konnych
szlakéw konnych w regionie konna . —_—
2) rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakow

(ek) konnych

Prowadzenie 3) dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcéw

turystyki i rekreacii
konnej

7) oblicza optacalnos¢ 26 Prowadzenie 1) sporzadza kalkulacje kosztéw prowadzenia

organizowania rekreacji

i turystyki konnej w
gospodarstwie rolnym

(ek)

turystyki i rekreaciji
konnej

rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

2) analizuje koszty utrzymania koni w celach
rekreacyjnych i turystyki konnej

ROL.07.7.
Kompetencije
personalne i
spoteczne

4) stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem

5) aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci

zawodowe

Prowadzenie
turystyki i rekreacii
konnej

2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i
kompetencji niezbednych w zawodzie

2) opisuje wiasne kompetencje

4) planuje wtasny rozwoj zawodowy

2-3 miesigc

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
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6) stosuje zasady komunikacji 1) opisuje ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalne; interpersonalnej

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz
. i kodami (ek, ew, ep.)
Obowigzkowe Przedmioty Zajecia
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajecé
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Turystyka i rekreacja 75 1) dostosowuje gospodarstwo rolne do 1) wymienia elementy infrastruktury niezbedne w
konna utrzymania i uzytkowania koni w rekreacjii | gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujacym konie

turystyce jezdzieckiej
ysyeel ) 2) planuje adaptacje lub rozbudowe bazy pod

(ew) wzgledem turystyki konnej

2) dobiera konie pod wzgledem ich 1) opisuje rasy koni pod wzgledem przydatnosci w
przydatnosci w rekreacji i turystyce rekreacji i turystyce jezdzieckiej

jezdzieckiej

2) wymienia kryteria stosowane przy doborze koni do
(ek) rekreaciji i turystyki konnej

3) charakteryzuje cechy konia uzytkowanego w
rekreacji i turystyce jezdzieckiej

5) wykorzystuje walory przyrodnicze i 1) gromadzi informacje na temat waloréw
kulturowe przyrodniczych i kulturowych regionu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

regionu w turystyce

(ew)

2) prezentuje walory okolicy

3) przedstawia oferte turystyki konnej w regionie

6) korzysta z dostepnych szlakéw konnych
w regionie

(ek)

1) charakteryzuje rodzaje szlakéw konnych

2) rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakéw
konnych

3) dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcow

Prowadzenie
turystyki i rekreacji
konnej

75

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa
w uzytkowaniu koni

(ek)

1) ocenia stan emocjonalny konia

2) rozpoznaje niebezpieczne zachowania konia
wynikajgce z jego behawioru

3) definiuje zasady bezpieczenstwa uczestnikéw
rekreacji i turystyki konnej

4) dobiera konia dla uczestnika rekreacji i turystyki
konnej

4) organizuje rekreacje i turystyke konng w
gospodarstwie

(ek)

1) przedstawia oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i
rajdéw konnych

2) planuje rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w
terenie

3) planuje rajdy konne

4) planuje wyjazdy zaprzegami konnymi

5) planuje imprezy jezdzieckie

6) organizuje imprezy jezdzieckie

1) charakteryzuje rodzaje szlakéw konnych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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6) korzysta z dostepnych szlakéw konnych
w regionie

(ek)

2) rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakéw
konnych

3) dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcow

7) oblicza optacalnos¢ organizowania
rekreaciji i turystyki konnej w
gospodarstwie rolnym

(ek)

1) sporzadza kalkulacje kosztéw prowadzenia
rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

2) analizuje koszty utrzymania koni w celach
rekreacyjnych i turystyki konnej

4) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem

2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

5) aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe

1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w zawodzie

2) opisuje wtasne kompetencje

4) planuje wtasny rozwoj zawodowy

6) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

1) opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
Nazwa zajeé Liczba godzin Uwagi o realizacji

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢
Turystyka i rekreacja konna 75 realizowane po spetnieniu okreslonych wymagan w formie ksztatcenia na
odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze by¢ w formie zdalnej.

Zajecia praktyczne nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik

Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej 75 ksztalcenia na odleglosé.

taczna liczba godzin 150

| Planowany termin egzaminu: po zakonczeniu kursu.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych ROL.07.5. Prowadzenie rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:

— dobierania koni pod wzgledem ich przydatnosci w rekreaciji i turystyce jezdzieckiej,
— organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie,

— obliczania optacalnosci organizowania rekreac;ji i turystyki konnej w gospodarstwie.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
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4. Programy poszczegolnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Turystyka i rekreacja konna (T) 75 godz.

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

poznanie zasad dostosowania gospodarstwa rolnego do utrzymania i uzytkowania koni w turystyce i rekreacji konnej,
nabycie umiejetnosci dobierania koni pod wzgledem ich przydatnosci w turystyce i rekreacji konnej,
poznanie zasad wykorzystywania waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu w turystyce,

nabycie umiejetnosci korzystania z dostepnych szlakéw konnych w regionie.

4.1.2. Cele szczegbétowe przedmiotu

Cele szczegodtowe przedmiotu to: (uczestnik potrafi)

wymieni¢ elementy infrastruktury niezbedne w gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujgcym konie,
planowa¢ adaptacje lub rozbudowe bazy pod wzgledem turystyki konnej,
dobieraé konie do rekreaciji i turystyki konnej wedtug odpowiednich kryteridw,
planowa¢ i organizowacé rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w terenie,
planowac i organizowaé imprezy jezdzieckie i rajdy konne,
przedstawia¢ oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i rajdéw konnych,
korzystaé z dostepnych szlakéw konnych w regionie,
oblicza¢ optacalno$¢ organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym.
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
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4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych (wynikaja z programowej)
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
1. Przygotowanie gospodarstwa 17 — wymieni¢ elementy infrastruktury niezbedne w gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujgcym konie
rolnego — planowac¢ adaptacje lub rozbudowe bazy pod wzgledem turystyki konnej
2. Konie w turystyce i rekreacji 20 — opisac rasy koni pod wzgledem przydatnosci w rekreacji i turystyce jezdzieckiej
— wymienic¢ kryteria stosowane przy doborze koni do rekreacji i turystyki konnej
— charakteryzowac cechy konia uzytkowanego w rekreacji i turystyce jezdzieckiej
— dobra¢ odpowiedniego konia do pracy w rekreacji i turystyce jezdzieckiej
— dobra¢ konia dla uczestnika rekreac;ji i turystyki konne;j
— stosowaé zasady bezpiecznego postepowania z koniem
— stosowacé zasady bezpiecznego uzytkowania koni
— uzywacd $rodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych
3. Walory przyrodnicze i 18 — gromadzi¢ informacje na temat waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu
kulturowe regionu — prezentowac walory okolicy
— przedstawic¢ oferte turystyki konnej w regionie
— komunikowaé innym wiasne intencje i przekonania, aby osigga¢ okreslone cele
4. Szlaki konne 20 — charakteryzowac rodzaje szlakéw konnych
— rozpoznawac¢ oznakowanie i symbole szlakéw konnych
— opisac¢ srodki ochrony podczas pracy z koAmi
— dobiera¢ szlaki konne dla grupy jezdzcow

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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— uzywac srodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych

4.1.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Turystyka i rekreacja konna jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur,
aw tym:

zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegotowych, jakie powinny zostaé osiggniete),
wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegdélnosci aktywizujgcych uczestnika do pracy),
dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

dobdr formy pracy z uczestnikami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zajeg¢,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych
i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Propozycje metod nauczania

Wiedza z przedmiotu Turystyka i rekreacja konna jest budowana w oparciu o dotychczasowe wiadomosci uzyskane przez kazdego uczestnika na drodze nieformalne;.
Kompetencje uczestnika w tym zakresie moga by¢ zréznicowane, dlatego nalezy przeprowadzi¢, na poczatku zaje¢ dydaktycznych, test diagnozujacy. Analiza wynikow testu
pozwoli nauczycielowi precyzyjnie zaplanowaé proces ksztatcenia.

Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztafcenia, aby urozmaici¢ zajecia, oddziatywaé zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowac uczestnika w proces
ksztatcenia. Dla przedmiotu Turystyka i rekreacja konna zaleca sie stosowanie metod podajgcych i aktywizujgcych takich jak:

wyktad informacyjny,

pokaz z objasnieniem,
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— wykiad problemowy,

— dyskusja dydaktyczna,

—  burza mézgow,

— ¢wiczenia przedmiotowe,

— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu.

Czesto nalezy stosowac¢ metody angazujgce uczestnika w rozwigzywanie problemoéw technicznych, ilustrowac tresci ksztatcenia éwiczeniami, pokazami, prezentacjami,
filmami.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ realizowane po spetnieniu okreslonych wymagan w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy
wykorzystaniu np. platform e-learningowych, aplikacji i komunikatoréw internetowych. Zaliczenie tych zajeé nie moze odbywac¢ sie w formie zdalne;.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni turystyki i rekreacji konnej wyposazonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej
z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym, model konia, albumy ras koni, ryciny z mowg ciata koni, projekty gospodarstw
utrzymujgcych i uzytkujgcych konie, projekty stajni i osrodkéw jezdzieckich, oferty imprez jezdzieckich, ryciny/zdjecia elementéw oznakowania szlakéw konnych, projekty
budynkéw stajennych, ryciny/zdjecia obrazujgce zachowanie koni, ryciny/zdjecia obrazujgce rase oraz typ uzytkowy koni, konie, sprzet i akcesoria jezdzieckie, sprzet do
pielegnacji koni, model stajni, filmy dydaktyczne, ¢wiczenia i karty pracy dla uczestnikow.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone =z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestia jest indywidualizacja pracy uczestnika,
aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb uczestnika w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

— dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb uczestnika,

— przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
Strona 22 z 36



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

— zachecac uczestnika do korzystania z réznych zrdédet informaciji,

— motywowac uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggly. Na kazdych zajeciach uczestnik powinien otrzymacé informacje zwrotng, czy osiggnat zatozone przez
nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriow oceny osiggniecia celdw lekcji. Opracowanie tych kryteriéw pozwoli na
formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale rowniez przez innych uczestnikéw (ocena kolezenska) oraz umozliwi samoocene uczestnika. Przyczynia
sie to do przejmowania przez uczestnika odpowiedzialnosci za wiasna nauke, a takze wdraza do samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ uczestnika,
przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopien szkolny powinno réwniez zawiera¢ informacje zwrotng dla uczestnika na temat mocnych stron
pracy i tresci wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.

Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika mogg mie¢ forme:

— sprawdziandéw z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z lukg, rozszerzonej odpowiedzi),
— testoéw z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),

— testéw mieszane,

— systemow e-learningowych umozliwiajgcych analize osiggnie¢ uczestnika,

— wypowiedzi ustnych,

— prac indywidualnych i zespotowych w formie referatéw i opracowa¢ wybranego zagadnienia,

— quizdw i konkursow wiedzy indywidualnej lub zespofowe;.

Sprawdzanie efektéw ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moze odbywac sie poprzez:

— sprawdziany zawierajgce pytania otwarte,
— testy zawierajgce pytania zamkniete,

— sprawdziany mieszane,

— odpowiedzZ ustng.
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Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ograniczaé sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwracaé uwage
na sprawdzanie stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed uczestnikiem zadan polegajgcych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.

Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych uczestnika moze byé réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektéow edukacyjnych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajace sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika w ramach przedmiotu Turystyka i rekreacja konna dotycza:

1.

N

o > w

Dostosowania gospodarstwa rolnego do utrzymania i uzytkowania koni w turystyce i rekreacji konnej.
Dobierania koni pod wzgledem ich przydatnosci w turystyce i rekreacji konne;.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa w uzytkowaniu koni.

Planowania i organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie.

Wykorzystywania waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu w turystyce.

Korzystania z dostepnych szlakéw konnych w regionie.

Obliczania optacalnosci organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej (P) 75 godz.

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
— nabycie umiejetnosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa w uzytkowaniu koni,
— uksztaltowanie umiejetnosci organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie,
— uksztattowanie umiejetnosci korzystania z dostepnych szlakéw konnych w regionie,

— nabycie umiejetnosci obliczania optacalnosci organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym.

4.2.2. Cele szczegbétowe przedmiotu

Cele szczegodtowe przedmiotu to: (uczestnik potrafi)
— dobierac¢ konie do rekreacji i turystyki konnej wedtug odpowiednich kryteriéw,
— przestrzegaC zasad bezpieczenstwa w turystyce i rekreacji konnej,
— planowac i organizowac rekreacyjne jazdy konne, imprezy jezdzieckie, rajdy konne oraz wyjazdy zaprzegami konnymi,
— przedstawia¢ oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i rajdéw konnych,
— korzysta¢ z dostepnych szlakéw konnych w regionie,

— sporzadzaé kalkulacje kosztéw prowadzenia rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym.

4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia
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Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych (wynikaja z programowej)
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
1. Zasady bezpieczenstwa 10 — definiowac zasady bezpieczeristwa uczestnikdéw rekreacji i turystyki konnej
— wtasciwie interpretowaé mowe ciata w komunikacji
— ocenié stan emocjonalny konia
— rozpozna¢ niebezpieczne zachowania konia wynikajace z jego behawioru
— dobrac konia dla uczestnika rekreacji i turystyki konnej
2. Organizacja turystyki i 25 — przedstawi¢ oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i rajdéw konnych
rekreacii konnej — komunikowa¢ innym wtasne intencje i przekonania, aby osiggac okreslone cele
— wskazywacd najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
— charakteryzowac zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
— opisac wiasne kompetencje
— planowac rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w terenie
— planowac rajdy konne
— planowac wyjazdy zaprzegami konnymi
— planowac imprezy jezdzieckie
— organizowad imprezy jezdzieckie
— planowa¢ wtasny rozwdj zawodowy
3. Szlaki konne 10 — charakteryzowa¢ rodzaje szlakéw konnych
— rozpoznawac oznakowanie i symbole szlakéw konnych
— dobierac szlaki konne dla grupy jezdzcow
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— organizowac prace zespotowg

4. Optacalnosé turystyki i 30 — wskazac¢ najwazniejsze koszty zwigzane z utrzymaniem koni

rekreacji konnej —  obliczaé koszty amortyzacji sprzetu jezdzieckiego

— analizowac¢ koszty utrzymania koni wykorzystywanych w turystyce i rekreacji

— sporzgdzi¢ kalkulacje kosztéw prowadzenia rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

4.2.4. Procedury osiggania celéow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotu Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu
procedur, a w tym:

zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegotowych, jakie powinny zostaé osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (w szczegoélnosci aktywizujgcych uczestnika do pracy),
— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

— dobdr formy pracy z uczestnikami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych i innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobéw oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej, ktéry jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wykiad, instruktaz) oraz
eksponujacych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych,
charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:
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— pokaz,
— ¢wiczenia praktyczne z udziatem koni,
— metoda projektow,
— metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych:
— metoda przypadkow,
— metoda sytuacyjna.

Zajecia praktyczne nie moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone:

- w pracowni prowadzenia turystyki i rekreacji konnej wyposazonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem
do Internetu, z urzagdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym, model konia, albumy ras koni, ryciny z mowg ciata koni, projekty gospodarstw utrzymujgcych i
uzytkujgcych konie, projekty stajni i osrodkéw jezdzieckich, oferty imprez jezdzieckich, ryciny/zdjecia elementéw oznakowania szlakéw konnych, projekty budynkéw
stajennych, ryciny/zdjecia obrazujgce zachowanie koni, ryciny/zdjecia obrazujgce rase oraz typ uzytkowy koni, konie, sprzet i akcesoria jezdzieckie, sprzet do pielegnacji
koni, model stajni;

- w gospodarstwie / stajni / osrodku jezdzieckim posiadajacym konie przygotowane do jazdy wierzchem i w zaprzegu.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone =z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestia jest indywidualizacja pracy uczestnika,
aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb uczestnika w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

— dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczern do mozliwosci i potrzeb uczestnika,
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— przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnos$ci i ztozonosci,
— zacheca¢ uczestnika do korzystania z réoznych zrédet informacii,
— motywowac uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Szkota powinna zapewni¢ uczestnikom mozliwos$¢ zapoznania z tresciami poruszanymi w teorii podczas zaje¢ wyjazdowych, np. na zawody jezdzieckie, wystawy koni, do
gospodarstwa uzytkujgcego konie w turystyce i rekreaciji.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

W trakcie realizacji przedmiotu Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna, w ktérej nauczyciel wskazuje,
jakie czynnosci uczestnik wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowaé. Wymaga to od nauczyciela wnikliwej obserwacji uczestnika w trakcie wykonywania éwiczen. Oprécz
czynnosci manualnych zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych informacja zwrotna powinna dotyczy¢ réwniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci korzystania z
réznych zrédet informaciji (norm, katalogéw, przepiséw prawa, Internetu), oraz kompetencji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w zespole. Praca w zespole
jest okazjg do wdrazania uczestnika do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do rozwijania umiejetnosci samoksztatcenia. Wskazane jest, aby uczestnicy
dokonywali samooceny wtasnej pracy i kolegow z zespotu wedtug zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteriow ustalonych przez samych
uczestnikow.

Ocena sumujgca powinna odbywac¢ sie na podstawie kryteridw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych uczestnikom na poczatku zaje¢. Sprawdzanie i ocenianie
osiggnie¢ uczestnika powinno dostarczy¢ informaciji dotyczacych zakresu i stopnia realizacji celéw ksztatcenia kazdego z dziatéw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika w ramach przedmiotu Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej dotycza:

1. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa w uzytkowaniu koni.

2. Planowania i organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie.

3. Korzystania z dostepnych szlakéw konnych w regionie.

4. Obliczania optacalnosci organizowania rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym.
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5. Ewaluacja programu KUZ

Przyjeto 5 stopniowg skale dla pozioméw nasilenia kazdej kompetencji, spdjng z modelem braci Dreyfus:

Wskaznik

Charakterystyka

Brak kompetencji

Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej

(A) kompetencji
Nowicjusz

Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposoéb, poradzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetenciji,
Uczacy sig (B) popetnianie btedow w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie w przypadku
Poczatkujacy monitoringu/kontroli
Dobry (C) Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych danej kompetenc;ji, problemy z nieco trudniejszymi
Kompetentny zadaniami, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji

Bardzo dobry (D)

Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenciji, radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami.
Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie

programie kursu jako kluczowy
dla jednostki efektow)

Zaawansowany z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach

_ Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym
Wybitny (E) oczekiwanych zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej
Ekspert kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i trendow.
Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu Metody/techniki badania Termin badania
programowej (0zhaczony w ksztatcenia

(A), (B), (C), (D), (E)

ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
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2) dobiera konie pod wzgledem ich
przydatnosci w rekreacji i turystyce
jezdzieckiej

3) przestrzega zasad
bezpieczenstwa w uzytkowaniu koni

4) organizuje rekreacje i turystyke
konng w gospodarstwie

6) korzysta z dostepnych szlakéw
konnych w regionie

7) oblicza optacalnos¢ organizowania
rekreacji i turystyki konnej w
gospodarstwie rolnym

opisuje rasy koni pod wzgledem przydatnosci w
rekreacji i turystyce jezdzieckiej

wymienia kryteria stosowane przy doborze koni do
rekreacji i turystyki konnej

charakteryzuje cechy konia uzytkowanego w rekreaciji
i turystyce jezdzieckiej

ocenia stan emocjonalny konia

rozpoznaje niebezpieczne zachowania konia
wynikajgce z jego behawioru

definiuje zasady bezpieczenstwa uczestnikow
rekreacji i turystyki konnej

dobiera konia dla uczestnika rekreaciji i turystyki
konnej

przedstawia oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i
rajdéw konnych

planuje rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w
terenie

planuje rajdy konne

planuje wyjazdy zaprzegami konnymi

planuje imprezy jezdzieckie

organizuje imprezy jezdzieckie

charakteryzuje rodzaje szlakéw konnych

rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakéw konnych
dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcow

sporzgdza kalkulacje kosztéw prowadzenia rekreac;i i
turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

analizuje koszty utrzymania koni w celach
rekreacyjnych i turystyki konnej

- Cwiczenia praktyczne z
konmi

— wykiad informacyjny

— pokaz z objasnieniem

— wykfad problemowy

— dyskusja dydaktyczna

—  burza mézgow

— ¢wiczenia przedmiotowe

— metoda tekstu
przewodniego

— metoda projektow

1-3 miesigc
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1. Bunjes J., Rasy koni, wyd. RM, Warszawa 2009.

2. Chachuta J., Chrzanowski Sz., Oleksiak S., Chéw, hodowla i uzytkowanie koni, wyd. SGGW, Warszawa 1991.
3. Chrzanowski Sz., tojek A., Oleksiak S., Hodowla i uzytkowanie koni, t. 1, wyd. SGGW, 2013.
4. Hawcroft T., Kon, rasy, pielegnacja, wychowanie, tresura, wyd. Ania, Warszawa, 1996.

5. Jezierski T., Jaworski Z., Koniki polskie z Popielna, wyd. IG i HZ PAN, Jastrzebiec 1995.

6. Krzemien M.P., Goérska Turystyka Jezdziecka, wyd. Ostoja, Krakéw 2002.

7. Lojek J., Lojek A., Hodowla i uzytkowanie koni, t. 2, wyd. SGGW, 2013.

8. Miller R., Sekrety konskiego umystu, wyd. Galaktyka, £.6dz 2008.

9. Pirkelmann H., Hodowla koni- organizacja stajni i zywienie, wyd. RM, Warszawa 2010.

10. Pruchniewicz W., Akademia jezdziecka, wyd. Chaber PR, Warszawa 2003.

11. Whitaker J, Whitelaw I., Kon- kompendium wiedzy, wyd. Multico, Warszawa, 2007.

12. Zwolinski J., Hodowla koni, wyd. PWRIL, Warszawa 1981.

13. Czasopisma branzowe: ,Hodowca i Jezdziec”, ,Konie i Rumaki’, ,Konski Targ”, ,Swiat Koni”.
14. PZJ, Przepisy jezdzieckie.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materialéw dydaktycznych

sprzet i akcesoria jezdzieckie (réznego rodzaju siodta, uprzeze, kietzna, wodze pomocnicze, ochraniacze, baty),
podstawowy ubiér jezdziecki,

rézne rodzaje podkéw (uzytkowe, specjalne i ortopedyczne),

ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje, rase oraz typ uzytkowy koni,

ryciny lub zdjecia elementéw oznakowania szlakéw konnych,

albumy ras koni,

konia przygotowanego do pracy wierzchowej i zaprzegowej,

ryciny z mowa ciata koni,

projekty gospodarstw utrzymujgcych i uzytkujgcych konie,
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projekty stajni i osrodkdéw jezdzieckich,

oferty imprez jezdzieckich,

projekty budynkéw stajennych,

ryciny/zdjecia obrazujgce zachowanie koni,

ryciny/zdjecia obrazujgce rase oraz typ uzytkowy koni,

konie, sprzet i akcesoria jezdzieckie, sprzet do pielegnacji koni,
model stajni,

Dodatkowo szkofa powinna umozliwi¢ uczestnikom zapoznanie sie z tresciami poruszanymi w teorii podczas zaje¢ wyjazdowych, np. do gospodarstwa uzytkujgcego konie
w turystyce i rekreaciji.

7.

Sposoéb i forma zaliczenia kursu
1) Podstawg zaliczenia poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego.

Czas trwania egzaminu teoretycznego powinien by¢ proporcjonalny do ilosci godzin przeznaczonych na zajecia edukacyjne (zgodnie z programem kursu) i wynosi¢
od 45 do 90 min.

2) Podstawg zaliczenia zaje¢ edukacyjnych praktycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu z zaje¢ praktycznych.

Czas trwania egzaminu praktycznego powinien by¢ proporcjonalny do ilosci godzin przeznaczonych na zajecia edukacyjne (zgodnie z programem kursu) i wynosié
od 45 do 90 min.

3) Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest przedstawienie nastepujgcych dokumentéw:
- umowy o praktyczng nauke zawodu,
- zaswiadczenia pracodawcy potwierdzajgcego odbycie praktyki zawodowej, zawierajgce oceng pozytywna.

Uczestnik, ktory spetni powyzsze warunki otrzyma zaswiadczenie o ukoinczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 1. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajeé
(T/N)
1. Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2. Efekty ksztatcenia T
3. Kryteria weryfikacji T
4, Warunki realizacji ksztatcenia niezbedne do realizacji ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i T
turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla ROL.07.5. Prowadzenie rekreacii i T
turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

Tabela 2. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia Zawartos¢é opracowanego programu zajecé

w zawodzie .
(temat zajec)

ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

1) wymienia elementy infrastruktury niezbedne w — Przygotowanie gospodarstwa rolnego
gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujgcym konie
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1) dostosowuje gospodarstwo rolne do
utrzymania i uzytkowania koni w rekreac;ji i
turystyce jezdzieckiej

(ew)

2) planuje adaptacje lub rozbudowe bazy pod
wzgledem turystyki konnej

2) dobiera konie pod wzgledem ich
przydatnosci w rekreacji i turystyce
jezdzieckiej

(ek)

1) opisuje rasy koni pod wzgledem przydatnosci w
rekreaciji i turystyce jezdzieckiej

— Konie w turystyce i rekreacji

2) wymienia kryteria stosowane przy doborze koni do
rekreacji i turystyki konnej

3) charakteryzuje cechy konia uzytkowanego w
rekreaciji i turystyce jezdzieckiej

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa
w uzytkowaniu koni

(ek)

1) ocenia stan emocjonalny konia

— Zasady bezpieczenstwa

2) rozpoznaje niebezpieczne zachowania konia
wynikajgce z jego behawioru

3) definiuje zasady bezpieczehstwa uczestnikow
rekreaciji i turystyki konnej

4) dobiera konia dla uczestnika rekreaciji i turystyki
konnej

4) organizuje rekreacje i turystyke konng w
gospodarstwie

(ek)

1) przedstawia oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i
rajdéw konnych

— Organizacja turystyki i rekreacji konnej

2) planuje rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w
terenie

3) planuje rajdy konne

4) planuje wyjazdy zaprzegami konnymi
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5) planuje imprezy jezdzieckie

6) organizuje imprezy jezdzieckie

5) wykorzystuje walory przyrodnicze i 1) gromadzi informacje na temat waloréw — Walory przyrodnicze i kulturowe regionu
kulturowe regionu w turystyce przyrodniczych i kulturowych regionu
(ew) 2) prezentuje walory okolicy

3) przedstawia oferte turystyki konnej w regionie

6) korzysta z dostepnych szlakéw konnych | 1) charakteryzuje rodzaje szlakéw konnych — Szlaki konne
w regionie , —

2) rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakéw — Szlaki konne
(ew) konnych

3) dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcow

7) oblicza optacalnos¢ organizowania 1) sporzadza kalkulacje kosztéw prowadzenia — Opfacalnos¢ turystyki i rekreacji konnej
rekreacji i turystyki konnej w rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
gospodarstwie rolnym

2) analizuje koszty utrzymania koni w celach
(ek) rekreacyjnych i turystyki konnej
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